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Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale
N. 19 DEL 31/03/2003

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLA AZIENDA SPECIALE RSA "E. ALMICI". APPROVAZIONE
DELLO STATUTO E ADEMPIMENT!| CONSEGUENTI.
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Il giorno 31/03/2003, alle ore 18:30, presso questa sede comunale, convocati - in seduta
ordinaria ed in prima convocazione - previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente normativa, si sono riuniti in seduta i componenti del Consiglio Comunale.

Assume la presidenza il Sindaco, BERARD] AUGUSTO, assistito dal Segretario Comunale
FILIPPINI REGINALDO.

Dei Signori Consiglieri assegnati a questo Comune:
Presenti Assenti/Assenti giustificati

BERARDI AUGUSTO ARCHETTI CESARE
DANESI ENRICO

ARICI GIORGIO

VITALI GUIDO

MARINO LUIGI

ZAINA PAOLA
MAFFEZZONI LANFRANCO
FORESTI MARIELLA
PODAVINI BARBARA
MARIELLA SERGIO
SBERNA STEFANO
SONZOGNI PAOLO
MENEGHEL GERMANO
COZZAGLIO GIANFRANCO
ZECCHINI FULVIA
PROCURANTI LUCIA
BODEI FAUSTO

VENTURA GIOVANNI
GARIBEO NADIA

CORFANI LORETTA

Membri ASSEGNATI 21 PRESENTI 20
E presente ’ass. esterno arch. Montini
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Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita il
Consiglio Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.




Delieraziona d2l Consiglio Comunale n. 1g de! 31.03.2003, aveniz per oggetto:
‘Costituzions della Azienda Spaciale RSA E, Almici Approvazione della statuto e
adempimenti conseguent”.

ILCONSIGLIO COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n° 18 in data odierna, con la qualz & stats
individuata I'Azienda speciale quale forma di gestione pit idonea per la R.S.A ed i
C.D.I, ai sensi dell'articolo 113-bis de| dzcreto legisiativo 18 agosto 2000, n, 287
introdotto dal'articolo 35, comma 15, dalla legge 28 dicembre 2001, n. 448;

=

VISTQ il progetto, allegato alia presente (Allegato A), comprendente:
l'organizzazione della costituenda Azienda spaciale;
la previsionz dei costi e dei ricavi d'esercizio per un triennio:

- i confronto dzl pravisto risultato economico della gestione dell'Aziends 3 fronte di
quello della gestione in economia;

- lelenco del personale da trasfzrire in azienda

RICHIAMATO I'accordo raggiunto in data 24.03.2003 con le QOrganizzazioni Sindacali
per il trasferimento del parsonale in servizio presso la R.5.A. “Evaristo Almici®, ai sansi
dell'art. 2112 c.c. (Allegato B);

VISTO il bilancio di previsione per il corrente asercizio finanziario e constatato che
sussiste la capacita del Comuna per il conferimento del fondo di dotazione della
costituenda Azienda speciale:

REPUTATO opportuna proceders, in questa sede deliberante, oltre che a costituire
I'Azienda specialz, anche ad approvarne lo Statuio, in precadenza sottoposto all'esame
della Cornmissione Consigliare Servizi Sociali;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO che ai sensi dellart 49 del D.lLgs. 267/2000, in merto alla orasants
deliberazione & stato acquisito il parere favorevole del Responsabile del"Ufficio Saervizi
alla Persona, in ordine alla regolaritd tacnica ed il parere favorevole dal responsakile
del'Uificio Ragioneria, in ordinz alla regolarita contabile, parer espressi in data
14.03,2003:

Con voti favarevoli n. 20 {tutti i presanti),

DELIBERA

1.0i costituire I'Azienda spaciale per la gestione dzlla R.S.A. “Evaristo Almic” e



dellannesso C.D.I:

2. Di approvare lo statuto dell'Aziends speciale, nel testo che o allega al presente
verbale di deliberazione per farne pane integrante e sostanziale {Allegato C);

3. Di disparre che I'Azienda specialzs, applicando criteri e metodi tipici di un aperatore
economico versalo in attivitd di produzione di servizi, deve provvedere g
funzionamento dei servizi conferiti ed a quelli di eventuale futura assegnazione con
I'obiettivo di conseguire: il migliorameanto della qualita dei servizi, l'ampliamenta
dell'utanza, il contenimento deliaz spasa, il giusto introito di rizorss finanziarie
dall'utenza al fine di evitare deficit di gestione, |a garanzia di economicita, efficienza
ed efficacia;

4. Di dare atto che I'Azienda speciale, anche in virtl delia personalita giuridica di cui &
dotata, avra piena autonomia gestionale per ordini, acquisti e contratti, come pure
avra autonomia nelle manutenzioni ordinarie del|= atirezzature e degli immabili-

2. Di stabilire i seguenti elementi identificativi e costitutivi dell'Azienda:
» denominazione: Azienda spzciale R.S A “Evaristo Almigi"
e sede legale: Rezzato
= datainizio attivita: da definirsi con deliberg della Giunta Comunale:

6. Di provvedere all'iscrizione dell'Azienda ne registro delle impresa;

7. Di dare aito che alla costituziona degli argani ed allz nomine si provvederd con
successivi attl, in conformita alle competenze riconosciyte dalla legge al Sindaco:

8. Di versare all'Azienda speciale, a titolo di capitale di dotazione, la somma di €
250.241,00, dei quali € 150.241,00 trovana imputazione al cap. 16520 de! bilancio
2002 ed i rastanti 100.000,00 al cap. 16520 del bilancio di previsione 2003, da
versarsi dopo I'esecutivita del bilancio stesso e F'acquisizione delle fonti finanziarie ad
23350 correlate;

9. Di concedere all Azienda I'uso gratuito dello stabila sito in via Almici n° 3, attualmente
sede della R.S.A. e dal C.D.I. da disciplinarsi con successivo contratta di servizio;

10.Di recepire I'allagato accordo raggiunto in data 24.02.2003 can |= Organizzazioni
Sindacali per il trasferimento dal personale in servizio presso la R.S.A. “Evaristo
Almici";

11. Di trasferire all'Azienda, a partire dalla data dij cui al punto 9, tutto il personale in
Servizio presso la R.S.A. “Evarisio Almici”, di cui all'allegato del punto precedente:



Comune di Rezrato Studio di Fattibilia

VALUTAZIONE DELLA AZIENDA SPECIALE
QUALE FORMA PIU IDONEA PER 1A GESTIONE
DELLA RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE

DEL COMUNE DI REZZATO
RIFERIMENTI I DPR n. 902 del 4 atiobre 1986, artt. 2 - 4
LEGISLATIVI prevede che |a trasformazions dj Servizi in economia

in zzienda speciale debba essere approvata con
apposita deliberazions del Consiglio Comunale nella
quale sono indicay i seguentl  element di natura
tecnica ed economico-finanziaria Opportunamente
coordinati e sviluppati in un apposito progetto di
massima:

2 Opere di impianto, loro costo presunto e relativi
mezzi di finanziamento;

1 previsione dei cost e dei ricavi di esercizio per
almeno un triennio e i conseguente attendibile
risultato ecoromico che deve presentarsi in
equilibrio, tenuto  conto degli  eventuali
contributi in conto esercizio previst dalle leggi;

= le linee generali dell’ordinamento tecnico e
amministrativo del servizio;

2 la dimostrazione el previsto  risultato
economico  della  gestione dell’azienda,
confrontato  con  quello  dells gestione  in
autonormisa;

A 1 pareri comparativi di efficienza tra Iz gestione
in  economia e quella  dell’azienda  con
riferimento anche ai livellj dj servizio previsti;

3 il capitale di dotazione da conferire all'azienda e
irelativi mezzi di finanziamento;

= lelenco del personale da trasferire all'azienda,

DIR n. 902/36

Legge finanziaria L'articolo 33 della Legge Finanziariz 2002 ha
2002. Art. 35 profondamente innovato la normativa in materia di

servizi pubblici locali separando Vart. 113 del Testo
Urnico Ent Locali (D.Lgs. 267/2000) in due diverse
formulaziond:

a - l'art. 113 relativo ai servizi pubblici Jocali a
rilevanza industriale la cui esatta definizione & stata

Farinal 12



COMUNE DI REZZATO

Azienda Speciale
Residenza Sanitaria Assistita



Art 1
Art. 2

A 3

5
Art. 6
Art. 7
Art. 8
Art. 9
Art. 11

A 13

Art. 15

Art. 16

STATUTO

TITOLO I
NATURA E FINALITA DELL*AZIENDA

Disposiziont general:
Oggetto delle attivita
Partecipazione ad associazioni, enti, consorzi e societa

Indinizzi del Consiglio comunale ¢ vigilanza

TITOLO I
ORGANI - AMMINISTRAZIONE - DIREZIONE

Organi dell’Azienda

Composizione, nomina e revoca del Consiglio di Amministrazione
Durata, cessazione e sostituzione del Consiglio di Amministraziona
Competenze del Consiglio di Amministrezione

Funzionamento del Consiglio di Amministrazions

Sedute e votazion: del Consiglio di Ammiristrazione
Verbalizzazione delle sedute del Consiglio di Amministrazions
Responsabilité ed indennita del Consiglio ¢i Amministrazione

Il Presidents

Il Direttore

[l Revisore dai Conri

TITOLO I
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Organizzazione aziendale

Persorals dipendents



TITOLO TV
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Art. 18 - Criteri di gestione
Art. 19 - Patrmonio e capitale di dotazione

Art. 20 - Finanziamento dsgli investimenti

Art. 21 - Tariffe ¢ prezzi
Art. 22 - Copertura degli oned impropri
Arl. 23 - Contratti di acquisto

TITOLO V
PIANTFICAZIONE, BILANCIE RENDICONTI

2™ 74 - Pieno-programma e bilancio pluriennale
- - Contratto di servizio
-3 - Bilancio annuale

Art. 27 - Conto consuntiva

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALT

Ar. 28 - Liquidazione dell’ Azienda
AIT 29 - Regolamenti aziendali

Art. 30 - Decomrenza e rifeqmenti

1=



TITOLO 1

NATURA F FINALITA DELL AZIEND A

Art. 1 - Costituzione, denominazione e natura

I. I Comune di REZZATO costituisce, ei
senst dell’art. 113/bis del D.Legs. 267/2000,

un'Azienda denorminata

i

speciale

o
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per la gestione di servizi pubblici comunali

individuati nell’art. 2 del presente Statuto,

2. L’Azienda ha sede in REZZATO

Via
/‘9/&!4-*'_:.’1" >
Essa potra istituire uffici e dipendenze

secondarie inrelazione a motivate esigenza di

erogazione del servizi o all’ssercizio di

attivita proprie.

3. L’ Aziende, ente strumentale del Comune di
REZZATO per I'esercizio dei servizi pubblici
locall previsti nel presente statuto, possieds
autonomia

personalitd  giuridica  ed

patrimoniale.

2. Il Comune rispetta 'autonomia gestionale
dell’Azienda che deve essere amministrata e
diretta secondo logiche imprenditodiali e

comportamenti managenzli nel rispatto dai

4.0

principi dell’economicitd,  dell'efficacia e

dell’efficienza gestionals,

5. L'Azisnda ha I'obbligo del parezgio dzl
bilancio di previsione da perssguire attraverso
Pequilibrio dei cosi e dei ricavi, compresi i

trasizrmenti,

6. Il Comure determina gli indirizzi generali,
approva gli atti fondamentali, conferisce il
capitale di dotazione, provveds alla copartilra
dagli sociali, controlla |

evenmuall  onen

risuliati in  base agli obiettivi generali

prefissati ed esercita la vigilanza nei limit

previsti dalla legge.

7. L'Azienda pud aderire ad associaziori
nazicrali ¢ territoriali di categoriz che ne

rappresentine utilmente gli interessi.

A2 - Oggetio delle attiviza

1. L'Azienda ha per oggetto della propria
attivitd 'accoglienza ¢ le prestazioni sanitaric,
assistenzieli € di recupero alle persone non
autosufficienti di cui alla vigente normativa
sulle RSA e gli affini o

alti servizi

complementad, ivi compresi quelli di
assistenza domiciliare integrata, di pronto
intervento  alloggiativo, di C.D.I. (centro
diurno integrato), trasporto disabili e anziani,

lavanderia ¢ servizi di igiene personale.



2. L"Azienda pud in ogni tempo ericolarsi in

diverse s2zioni organizzative, assumendo la

g

zestione dl Wl quei senvizi consemtiti
all’azione delle  Aziende speciali, in
conformita agli indirizzi EeSpressi
dall’ Amministrazions Comunale ai sensi di
legge e di Statuto.

e

3. L'Azienda pud compisre le opsrazioni

industrizli, commerciali. immobilian e
H)

finanziarie, inclusa la prestazione di garanzie
¢ fidejussioni, previste nal BiEal_".cio di
Previsions approvaro dal Comune che
isultino  finalizzate al perseguimanto  dei

propr fini istinuzionali, di ente sirumentale

all’azione del Comune di Rezzato,

4. L'Aziende pud instaurare rzpport  di
collaborazionz con ent ed articolezioni dzllo
Stato, con la Regions, con ent pubblici ed
Istituti.  di  ricerca  stipulendo con  essi
convenzioni, contratii di servizio ed accordi di
programma, nzl rispstio degli indirizzi posu

dall’ Amministrazions Comunale.

5. L'azienda pud altresi sviluppare forme di
collaborazione e  parecipazionz  con
associazioni di volontariato efo zlti ent
pubblici o prvati con finalita sociali e
culturali al fine di rafforzare l'integrazione

con la comunita locale.

Art. 3 - Parteciparzione ad associazioni, er:i.

COISOrZl 2 50C1ad

l. L’Azienda, nel rispeito delia legge e con
Vapprovazione dell’ Amminisirazione
Comunale, pud partecipare ad associazioni.
entl, cOnsorzi e societd 2 capitale pubblico o
misto, ove cid risulti wile al raggiungimenta,
dei propri fini ed inerente all’aggetto dsli=

proprie attivita,

Art.d - Indirizzi del Consiglio Comunale &

vigilanza

-

l. Il Consiglio Comunale stabilisce gli
indirizzi a cui I'Azienda deve attenersi
nell’esecuzione delle attivitd assegnatale. Tali
indirizzi sono espressi, di norma, in un
appost:o  provvedimento  del  Consiglio

Comunale da  adottarsi  anteriormente
all'approvazions del bilancio comunale e
comunque 1n tempo utile affinché I'Azienda
ne possa  tener conto al  fini della
predisposizione del piano-programma, del
bilancio pluniennale ¢ dal bilancio i

previsions annuale.

. In tale occasione il Sindaco o 1'Assessore
delegato, unitamente 2l Presidente ed al
Direttore dell’ Azienda, illustrano al Consiglia
Comunale 1 nsultati dell’esercizio in scadznzz
con riferimento agli obiettivi fissati nel piano-
programma nonche le linee d: attivita e gli

obiettivi aziendali, ivi comprese le loro



conseguenze  finanziarie  sul  bilancio
comunale, che ritengono utle ed opportuno

siano perseguiti negli esercizi successivi.

3. La vigilanza sulle attivita aziendali & svolta

dal Sindaco o Assessore delegato. Tale
vigilanza e finalizzata alla verifica della
corretta esscuzione da parte dell’Azienda
stabulite dal  Consiglio

obblighi

degli indirizzi

Comunale e degli fissatt  nel

Contrattg di Servizio di cui all’ant. 25.
Qualora, nell’esercizio dei poteri di vigilanza,
il Sindaco accerti irregolarita o disfunzioni
nella  gestione  dell’Azisnda, richiama
formalmente gli organi aziendali affinché vi
pongano tempastivo nmadio, ovvero
provvede direttamente ai sensi del presente

Statuto.

TITOLOII

ORGANT - AMMINISTRAZIONE
DIREZIONE

Ari. 5 - Organi dell’Azienda

1. Sono organi dell’ Azienda:

a) - Il Consiglio di Amministrazions;
b) - Il Presidente;

¢} - I Direttore;

d) - Il Revisore dei Contl.

Ln

Art. 6 - Composizions, nomina e ravoca ds|

Consiglio di Amuminisirazione

1. Il Consiglie di  Amministrazions &

-

composto ¢a 3 2 7 membd, compreso il

President=.

2. [ membri del Consiglis  di

Amurinistrezione, compreso il Presidente
indicato esplicitamente, sonc nominati dal

Sindaco entro querantzzinqus giomi dal

£y

uo
insediamento, ai sensi di l2gzz e dsilo stamuo

comunale, sulla base dagli indirfizzi stabiliti

da! Consighio Comurals.

3. I membri del Consiglio di Amnministrazions

POSSONG £ssere 1N Ogni tempe revocad e

4. Neicasi di grave irregolarit? nalia gastione,

conirasto  cor gl

LA
[¥]=
L&)

di esplichio indi-izzi

deliberati  dagli  organi comunali, di

documeniaia inefficienza, di pregiudizio dagli

Interessi dall’Amministrazions Comunalz o

dell’Azienda  medesima  ovvero di
ingiusiificao o reitarao marncato

raggiungimento degli obiettivi individuati nei
piani-programma, il Sindaco, salvo del case
esercitare l'azione di responsabilitd di cui
all’art. 12, comma 1, sciogliz enticipatamente
il Censiglio di Amministrzzions dandone
comunicazione  al

motivata Consiglio

Comunals.



Art. 7 - Durata, cessazione e sostituzion]

I. Imembri del Consiglio di Amministrazione
durano in carica per un arco dj tempo
cormspondente a quells  di vigenza  del

mandato del Sindaco che i ha nominati,

2. 11 Consiglio di Amministrazione uscente
permane in carica con pienezza dei propn
poteri  sino  all'insediamento  de]l nuovo
Consiglio che deve avvenire entro disci giomi

dalla sua nomina.

3. I membn del Consiglio di Amministrazions
che per qualsiasi motivo cessino dalla carica
durante il mandato VENgono sostituiti con
nuovi Consigliedi nominati dal Sindaco aj
sensi dell’art. 6. T nuovi nominati rmangono
in carica limitatamente al periodo di tempo in
cui sarebbero rimasti in cadca i loro
predzcessori. Qualora venisse meno per
dimissioni la maggioranza di Consiglieri,

Uintero Consiglio decadra.

<. I membri del Consiglio di Amministrazione
che non intervengano senza glustificaro
motivo a tre sedute consecutive del Consiglio

sono dichiarati decaduti,

3. La decadenza & dichiarata dal Consiglio di
Amministrazione salvo ricorso
dell'interessato al Sindaca che dispone con

gudizio inappellabile,

Art. § - Compestenze del Consiglio di

Amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazions ado‘ra |

seguenti atti fondamentali

) il piano-programma, comprendente un
contratto di servizio che disciplini i rapport:

fra il Comune e PAgzienda;

b) il bilancio economico di previsione annuale

¢ pluriennale;

¢) e variazioni da apportare al bilancio di

previsions;

d) il bilancio di esercizio composto da stato
patrimonialz,  canto ECOTIOMICO & nata
integrativa:

¢) la costituzione di socleth e g
partecipazione ad enti, associazioni, consorzi
€ societd nel rspeito di quanto previsto

dall’art. 3:

f) la disciplina generale delle tariffe per la
fruizione dei servizi gestiti ordinariamente ed

in via continuativa,

2, Gli atti di cui al comma 1, lett. a), b), ¢), d),
ed ¢) sono soggetti all’approvazione della
Giunta Comunale; quelli di cui alla lett, f)

all’approvazione del Consiglio comunale.

3. Sono di competenza el Consiglio d:

Amministrazione:



a) la determinazione dell’indirizzo gestionale
e¢d amministrativo ed il controllo sulie linee
della gestione operativa di competenze del

Dirsitors;

b}  D'approvazione dsll’articolazione
orgamzzativa dzil'Azienda e dei regolamentt

ad efficacia intema;

c) l'assunzions ed il licenziamento del
personale, l'irrogazione della sanziona di
sospensione nonché lz stipula di accordi

aziendali con le rapprasentanze sindacali;

d) l'indizione di gars e l'adozione delle
delibere a contrattare per |'esecuzione di
opers, attivita e servizi che fuoriescano
dall’ordinana ammimstrazicns delie attiviia

azisndali:

e) 1'assunzione di mutui e 'emissione di

prastiti obbligazionari;

f) la determinazione e la specificazione delle
tariffe e dei prezzi per 'erogazions di servizi
pariicolari, temporansl € <omunque non
compresi fra quelli determinati dal Consiglio
Comunale;

g) l'espressionz di un parere sulle proposte di
modifica del presente statute e 'adozione
degli altri atti in esso previsti.

4. Nei limiti delle propris atiribuzioni, il
Consiglio di Amministrazione pud affidare
specifici incarichi al Presidente, a taluno dei

suoymembri o al Dirsttore.

-1

Art. 9 - Funzionamento del Consizglio di

Amiminisirarions

|. i Consiglio di Amministrazions si riunisce,
di norma, negli uffici dell’Azienda od in altro
luoge indicato nella convocazione. Le s=dutz

non sono pubbliche.

2. Il Consiglio & convocato dal Presidents, di
rorma una volta al mess, Pud riunirsi, per
discutere € deliberare su specifici argomenti,
anche su nchiesta di almeno dus Consiglieri.
dzl Revisore dei Conti, del Direttore o dal
Sindaco. La nunione ha luogo entro quindici
giorni dalla richiesta, in caso di insrzia, i

provveds il Sindaco o 1" Assessore delegata,

3. Gli avvisi di convocazione, recanti il luogo,

i giomo e l'ora della seduta nonchs
l'indicazione degl: argonwia:i posti all’ordins
del giomo, sono recapitatl al domicilio dai
Consiglien, salva diversa indicazione scritia
tempsestivamente comunicata al Direttore da
parte del singoll interessati, anche a mezzo di
personele dell’Azienda, almeno tre glomu

pnima di quello stabilito per la seduta.

2 In caso di urgenza il Presidente pud
decidere di abbreviare 1 termini a ventiquartro
ore ¢ la convocazione pud essere svolta anche

in via telegrafica od a mezzo fax.

3. (Mre che

at Consiglier;, gli avvist di

convocazione, recantl l'ordine dsl giomo.



3000 trasmessi al Revisore dei Conti, al
Direttore ¢. per conoscenza, al Sindace o

all’ Assessore delegato,

6. Le sedute sono valide = |3 trattazions di
argomenti non inclusi all'ordine del glorno &
ammessa, anche senra l'ossenvanza delle
formalita di cui al precedente comma, solg se
S0no presenti tutti | Consiglieri ed i1 Direttore:
1 tal caso il Presidente dovra provvedere ad
informare immediatamente il Revisore dei
Conti in ordine alle decision assunte dal

i

Consiglio,

7. 1l Dirattore partecipa alle sedute dal
Consiglio di Amministrazions con parere
consultivo che deve essere verbalizzato, INel
caso il Consiglio daliberi in contrasto con il
parere del Direttore nella delibera devono
©SSere espressaments motivate e racioni per
cul mon si & tenuto conto del parere de|

Direttore.

8. Il Presidente od | Consiglio ¢
amministrazione possono invitare persone ad
utenti ad esso estranze per fomire chiariment,
pareri, comunicazioni e quani’altro rtenuto
utile. Al tali invitati

momento del vato

devono comunque essere allontanati

9. Ciascun Consigliere di amministrazione ha

diritto di accesso a tutsj gl atti e le
informazioni utili all’esercizio del proprio
mandato, a cui accede tramits il Presidente o

il Direttore, per le nspettive conoscenze,

evitando di intervenire al livelli inferior

dell’ Azienda.

Art, 10 - Sedyte e YVOlaZion

. Le sedute de] Consiglio di amministrazions
sono valide se sono presenti almeno la meta

ptit uno dei Consigliari,

2.1l Consiglio di Amminisirazione delibera a
maggioranza assoluta dei vorant, A paritd di
voti prevale qusllo de! Presidanes o di chi lo

SOstlIUlSCS,

3. Quando si trattj dj ergomanti concernanti Je
persone, che impliching apprezzamenti e
valutazioni, le deliberazion! devono essere
adotiate a scrutinio segreto. Le schede bianche
0 nulls sono computate per definire il numero

dei votanti,

4. I Consiglieri non POssONo prendsre parte in

nessuna fase a provvedimenti nej quali

abbizno  un  interesse parsonals  ovvero
I'abbiano il coniuge o i foro parenti e affini
sino 2l quarto grado civile. Ove il Consiglio
non sia in erado dj deliberare, 2d esso si

sosiituisce la Giunta comunzle,

3. Ivel caso di deliberazion: adotiape con voto
paless gli astenuti sona computati fra i
presenti per la validitd della seduta, ma non

nel numero dei votant.



6. Ciascun Consigliere pud far constars nzl
verbale il propric voto ed § metivi che 'kanno

orentato.

Art, 11 - Verbalizzazione delle sedute del

Consiglio di Amministrazione

1. 1 verbali delle sedute del Consiglio di
Amministrazione ed 1 relativi atti deliberativi
sono redatti dzl Direttore o, previo assenso ds|
Consiglio, da un suo incaricato. Copia delle
deliberazioni pud essere rilasciata, a chi ng
abbia interesse, ai sensi dzlla legge 241/90,

previa autorizzazione del Presidente.

2, Qualora il Direttore non partecipi alla
seduta (od a parte di essa), 1. verbale ¢ redarto
da un Consigliere appositamenie incaricato
dal Consiglio di amminisirazione avvero da

un delegato dal Direttore.

3. Il Direttors, o 1l suo sostituto, compila 1
verbali delle sedute che sono raccolti in
apposito libro dzlle adunanzs € provvede alla
stesura degli aiti deliberativi che vengono
classificati con numerazione progressiva

annualea,

4. Gli atti  desliberativi, sottoscntti dal
Presidente e dal Direttore o da chi ne fa le
vecl, sono trasmessi al Sindaco e pubblicaty,

anchs per estratto, in apposito spazio

all'interno dey locall della sede deli’ Azienda

per 15 giomi consscutivi,

Art. 12 - Responsabilita ed indennita del

Consiglio di Amministrazione

L. I membri del Consigho di Amininistrazions
devono adempiere ai doven ad essi imposti
dalla legge e dzl presente statuto con la
diligenza dzl mandatario e sono solidameate
responsabil mel confronti dell’Azienda e
dell’Ammunistrazione Comunale d2i dznni
che essg, in ragions della sua inosservanza,
abbiano  subito  con  riguardo  alla
conservazione dell'integritd del patrimoaio
aziendale o debbano risarcire a terzi. Tale
responsabilita non si estende 2 quello fra i
Consiglien che, esssndo inumune da colpa,
abbia manifestato in forma scritta (anche con
menzionz nzl verbale o nell'atro deliberativo)
¢ sernza ntardo 1l proprio dissenso dandone

immediata comunicazions al Sindaco.

2. Ove 1l Consiglio di Amministrazions non
ottemperi a taluna delle proprie competenze,
ovvero, anche su segnalezione del Direttore.
non provveda ad emaznare attl a contenuto
patnmomniale con efficacia obbligatoria nei
confronti di soggetti terzi, il Sindaco sollecita,
con comunicazione scrtta, il Presidente ed i
singoli  membn  dal  Consiglie i

amministrazions a2 voler provvedsre entro



dieci giomni. Owe il Consiglio. entro tale
terming, non abbia ottemperato, i Sindaco
dssume 1 poteri sostitutivi e, su proposta del
Direttore, provvede alle predisposizione degli

atti ed alla loro approvazione.

3. Ove il Sindaco debba esercitare i poteri
sostitutivi di cul al comma 2, sospende dalle
funzioni il Consiglio di amministrazions ed
avvia contestualmente le procedure  di
scioglimento anticipato o di revosa indicate
all’art. 6 e quelle di nomina di U nuovo
Consiglio o sua reintegrazione indicate all’art,
7. In attesa della definizione de] suddetto
procedimento, il Sindaco pud nominare un
proprio  fiduciario per l'espletamento delle
competenze proprie  dsl  Consigliec di
amministrazions  che  debbano  essere
esercitate con urgenza. Di tale nomina, e delle
ragioni che la impongono, il Sindaco fornisce
lempestive  comunicazione 2! Consiglio
comunale,

“ Il Presidente, 1 - Consiglieri di
amministrazionz percepiscono un’indennita,
la cui misura & sumbilita dalla Giunta
Comunale all’inizio del loro mandato.

5. I rimborsi spese par missioni sono adottati
dall’Azienda mediante apposito disciplinare
adottato dal Consiglio di amministrazione.

6. Le suddette indennita e rimborsi spese sono

a carico del bilancio azizndale.

L
£

L
i
Lot

- N Presiden:s

1. 11 Presidenie & nominato dal Sindaco al

sensi del precedente art. 6,

2. Il Presidente possiede 1z rappresentanza
legale dell Azienda n=i rapporti con gli organi
comunali e con i terzi, pubblici e privai,
coinvolti dall’esercizio dalle sus attivita e
vigila suil’andamento dell’Azienda

riferendone al Sindaco.
3. Spetta inoltre al Presiden:z:

a) convocare e presiadere il Consiglio di

Amminisirazions:

b) vigilare sull’esecuzione delle daliberazioni
adottate dal Consiglio di amministraziona
sull’'operato del  Direttore e, in genere,

sull'andzmento delle attivica dell’ Aziends;

c) riferire periodicaments a! Sindaco o
all’Assessore delegaio sull’andamento della
gestione aziendale e sullo siato di attuazione
del piano-programma di cui zll'art, 24;

d) adottare sotto la propriz responsabilita, in
caso di necessitd o urgenze, i provvediments
di compatenza  del  Consiglio di
ammlinistrazions  sottoponendoli  alla  sua
ratifica nzlla prima sedutz utils, da teners:

comungue entro trenta giomi;

e} promuovere, sentito il Sindaco, iniziative

volte ad assicurare la pienz integrazione dells



attivitda dell’Azianda con Ic realtd sociali,

economiche e culturali dellz comuaita locals;

f} attuare le opportunz iniziative di

mnformazione e di partecipazions deli’utenza e

dzlla eittadinanza;

g} firmare gl atti del Consiglio di

Amministrazione e controfirmare I

provvedimenti di pagamento;

h} assistere e o rappresentare il Sindaco o
2P

4

I"Assessore delegato, se richiesto, nella

definizione di  accordi, conferenze di
programma e di servizi, istruttorie pubbliche,
del

Commissioni ed altre similar Iniziative aventi

sedute Consiglio  comunale e sue
per oggeito 'esercizio delle attivita affidate

all'Azienda;

1) eseguire gli incarichi affidatigli dal

Consiglio di amministrazione ed adottare gli

alom atti previs:i dal presente Statuto.

4. Il Presidente nomina un membro del
Consiglio di amministrazions a sestituirlo in
caso di assenza od impedimento temporanso.
Ove anche il sostituto siz assente od impedito

assunie le veci di Presidente il Consiglierz pia

anziano.

5. Il Presidente & coadiuvato dazl Direttore
nell'esercizio della propoa  attivitd  di
rappresentanza.

Art, 14 - Il Direttore

1. La responsabilita gestionale d=ll’ Azienda

compets al Direttore,

2. Il Drettore ¢ nominato dal Consiglio di
Amministrazions 2 szguito di procedura di
seleziones ad evidenza pubblica o per chiamata
diretta. 11 Consiglio di Amministrazions pud
assumere # Direttore per chiamata diretta tra
persenz che  siano professionalmente
qualificate nei ssttori di attivitd dell’azienda
con deliberazione motivata da adottarsi con
vulo  unanime  del  suoi  componenti.
L’assunzione per chiamatz del Dirattore pLo
essers preceduta da una preselezione per la
quale ¢ in facoltd del Consiglio di
Amminisizazions di avvalersi di profassionisti
¢ di socistd specializzate nella ricerca di
personale. [ requisiti necessari per la nomina
del Dirztiore sono, di volta in vol:a, stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione. Il Direttore
¢ nominato per un periodo massimo di tre
anal e pud esserz, con deliberazione del
Consiglio di Amministrazions, confermato di
tmennio in triennio. L'eventuale nomina a
Direttors di un dipsndente del Comuns di
Rezzato potrd essere effettuata in accordo con
I’ Amministrazione Comunale previo
collocamerto in aspettativa senze assegni e
con dinto alla conservazione del posto per il

dipendente interessato,



3. 1l Durettore non pud essreitare aleun altro
impiego, commercio, industria e professione,
né accettare incanchi anche temporanei di
carattere professionale estransi 2ll’Aziends
5lessa senza aulorizzazions espressa da parie

del Consiglio di Amministrazions.

4. Cormpete al Direttore  sovrnintzndere
all’attivitd tecnico-amministrativa relativa alia

gestione dell’ Azienda e, in particolare:

a) eseguire le deliberazioni zdotrats  dal
Consiglio di Amuministrazions che non siano

riservate al Presidente;

b) formulare proposte al Consiglio ¢

Amministrazions;

c) sottoparre al  Censiglio  di
Amministrazione le proposte di bilancio
previsionale plurizrnale ed annuels, di
bilancio di esercizio e di pizno-programma
con il contratto di servizio nonché 4!
determinazione delle tariffe relative al cosi
dei servizi e delle prestazioni a caraftere
straordinario che non siano gia starz stzbilits

dal Consiglic Comunale;

d) dirigere I'andamento gestionale dei servizi

erogati dall’ Azienda;

e) dingers il parsonale  dell’Azienda,
assegnandolo a specifici compiti =d adottare,
nel nspetio della legge e da1 contratti collettivi
0 aziendali, 1 provvedimesnti disciplinari

inferiori alla sospansione,

12

f} adortare, nzl nispetto deali ohietiivi e desli
E s = =

standards  fissati  nel  vigente  piano-
progamma, 1 provvedimenti  diretti a2
mighorare 'efficienza delle anivitd aziendali

2 I'efficaciz dei sarvizi erogari;

g} adottare, a1 sensi e nelle forme previste
dallo Statuto ¢ da: regolamenti comunali, i
provvedimentt  dail’Azienda ad  efficacia
esterna che il presente Statuto non attribuisca
zl Consiglio di Amministrazione o al suo

Presid=nte;

h) presiedere le gare di appalto per
["eszcuzione di lavori e la fornitura di beni e
servizi e quelle di concorso nonché stipulare i

relaiivi coniratty;

1) fungere da szgretario del Consiglio di
Amvrinisirazions;

1) prosvedere alle spese di gestione dai servizi

di funzionamento degli uffici nonché a

i

qusilz in economis;

m} firmare gli eventuzli provvedimenti di
incesso e provvedere alla liquidazione delle
spes: con emissions e firma contestuale con il
Presidente del relative provvedimento di

pagarienio]

3. Il Direttere, salve la facolta di cui all’art. 5
dellz legge n. 241/90 da esercitarsi nzlle
formz previste dall’apposito regolamento
comunale, £ responsabile dei procedimenti

ammuristraiivi di compeiznza dell’ Azienda.



Art, 15 - T} Revisore d=1 Conti

. La revisione economico-finanziaria &
affidaia ad un Revisore dsi conti, nominato
dalla Giunta Comunale, scelto fra gli iscritii
nel Registro dei Revisori Contabili che
presenti, da apposito curriculum, comprovata
analoghe

competenza  per funzioni

disimpegnate  in enti locali e aziende

pubbliche e/o private.
2. Il Revisore dei Conti dura in carica fino al
30 giugno del terzo anno successivo a quello

di nomina. Si applicano comunque lz norme

relative alla proroga  dsgli  organi
amministrativi  di  cui al DL, 293/94

convertito, con modificazioni, nella legge n.
44494,

3. I Revisore dei Conti & revocabile solo per
inadempienza ed & rieleggibile solo una volta:
per la sua nomina si applicano lz cause di
incompatibilitd previste dal D.Lgs. 77/95 per
I'elezione del Revisore Unico della Comunita

MMontana,

4. Il Revisore dei Con:i partecipa

necessanamente alle sedute del Consiglio di
Amministrazione nelle quali sono in
discussione gli atti fondamentali previsti dal

comma 1 dell’art, 8.

Su richiesta del Presidente partecipa anche ad

altre rniunioni del Consiglio di

rd

Amministraziong ed esprime il proorio pareie

su specifiche questioni.

3. Il Revisore d2i Conti svolge le secuent;

funzioni:

a) collabora  con il Consiglio  di

AmmMramistrazione dell’Azienda, con i

Sindaco efo 1" Assessore Delezato;

b) vigila sulla regolarita contabile, finanziaria

ed economica della gestione;

c) provvede con cadenza trimestrale alla

verifica ordinaria di cassa,

6. Il Revisore dei Conti predispone inoltrs
relazione sul bilancio di previsione annuals e
pluniennale, sulle varazioni de! bilancio di

previsione € sul bilancio di esercizio,

Tali relazioni sono pame integrante  dej
document! sottoposti all'approvazions della
Giunta Comunale ai sensi dell’art. 8 comma

2.

7. I compenso del Revisore Unico &

determinato dalla Giunta Comunals con atto

di nomina,



TITOLO III

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 16 - Organizzazione aziendale

L. La struttura organizzativa dell’Azienda e le
sue vanazioni sono determinate dal Consiglio
di Amministrazione su proposta del Direttore,
Tale struttura definisce le funzioni delle unita
organizzative e le principali mansioni dei loro

responsabili.

Art. 17 - Personals dipendente

. Il rapporto di lavoro dei dipendenti ha
natura prvatistica e pud essere a tempo
indeterminato o  determinato nonché, per
prestazioni particolan e temporanes, di tipo

professionale.

2. Ladisciplina generale dello stato giurdico
e del trattamento economico del personale
dipendente & quella chz risulta dai vigenti
contratti collettivi nazionali, integrativi di
settore, aziendali ed individuali nonché, per
quanto 1n essi non stabilito, dalle leggi
vigentl.

3. In caso di applicazione di pill contratti
collettivi, in relazione ai singoli settori di

attivitd o sezioni organizzative, potrd essere

applicato  al personale delle unitd operative

comuni un solo medesimo contratto, da
scegliers d'intesa con le rappresentanze dei

lavoratomn,

4. 1 requisiti e lz modatit di assunzione e
licenziamento sone determinat’ dal Consiglio
di Amministrazione nel rispetto della legoe 2

dei vigent contrarti collettivi di setrore,

5. La sclezione del personale e l2 proposte di
assunzione e licenziamento al Consiglio &
Amministrazione sono di competenza del

Diretrore,

TITOLO IV

GESTIONE ECONOMICA E
FINANZIARIA

Art 18 - Criteri di gestions

I. La gestione dell’Azienda deve ispirarsi ai

criteri  dell’efficiznza,  dell’efficaciz e
dell’economicita nel rispetio degli obisttivi e
degh s:andards qualitativi stabiliti dal piano-
L'Azienda

procedimento  di

programnia. partecipa !
programmszzione dells
attivita comunali mediante autor.ome proposte
€ comunque conformandosi agli indinizzi

stabiliti dal Consiglio Comunals.



An, 19 - Patnmonio ¢ capitale di dotazions

L. 1l patnmonio dell’Azienda comprende i
beni immobili & mobili e i fondi liquidi
assegnatl in dotzzione da! Comunz all’atto

daila costituzions dell’Aziends 0

successivaments, nonché 1 beni immobili o

mobill  acquisiti dall’Azienda con mezzi

hinanzian propri o con mutui assunti
direttamente ovvero ad essa conferiti tramite
donazioni od altd atti di liberalita da parts di

soggeth terzi.

2. Possono essere conferite all’ Azienda anche
azioni o quote di partecipazione a societd od
enti aventi come finalitd attivitd collaterali o
complsmentan a quelle dall’articolo 2 del
presanie Staputo,

3. Tt i bani conferit sono valutati 2 norma
di legge e sono iscritti nel libro cespiti
dell'Aziendz e, a suo nome, presso 1 f::u-’::-biici

regisin mobiliar ed immobiliar.

4. Il Direttore cura la tenuta dei registri

inveniari ed & consegnatario dei  beni
comunall assegnati o conferiti in uso o

concessione all’Arienda.

Art, 20 - Finanzizamento degli investimenti

. Per il finanziamento degli investiment
previstt Azienda provvede con le sSguenii

modalita:
a} con fondi accantonati;
b) con altre formes di autofinanziamento:

¢} con contributi in conta capitzle dello Stato,

della Regione, di altd enti pubblici:

d) con eventuali contributi, donazioni e lasciti

in genere di privati ed vtenti
€) corn prestiti, anche obbligazionari:

f) con l'incremento del fondo di dotazions

conferito dall’ Amministrazione Comunale.

2. L'Azienda, su conforme deliberazione del
Consiglio ¢i Amministrazione, pud utilizzare
aperiure di credito in conto corrente bancario,
per elasticita di cassa o come anticipa su
fatturazioni, contratti o contributi e cradit

accertati ed esigibili.

Art. 2] - Tariffe e prezzi

. Le tanffe ed i prezzi del servizi forniti

dall’Azienda mirano  ad  assicurare =

copertura dei costi, compresi quelli indirett,

gl ammortamenti e gli accantonamenti, nella

prospettiva del parsggio del bilancio.



2. I prezzi ¢ le condizioni di vendita dei
servizi e dei prodotti non sogeetti a vincoli
sono fissati dal Consiglie di Amminisirazions

su proposta del Direttore.

3. L’Azienda si adzgua alle tariffe ed ai prezzi
amminisirativi  fissati dal  provvediment

cventualmentie emanati dz pubblici poteri.

4. Per le tariffe ordinarie di competenza
dell’ Amministrazione Comunale, sulla base di
disposizioni di legge, l'Azienda esercita

proposte motivate alla Giunta Comunale.

Art. 22 - Copertura degli oneri imprapr

L. Qualora I’Amministrazione Comunale, per
ragioni di carattere sociale, disponga che
'Azienda effettui un servizio ovvero svolge
una attivita senza recupero dei relativi oner
sull’utenza o attraverso contributi di altr enti,
deve versare all’Azienda stessa il contributo
finanziario occomente alla copertura  dei
relativi costi, salvo conguaglio o compeanso
con eventuali eccedenze di gesiionsz di altn
servizi, fino al raggiungimento del pareggio

ariendale,

2. Nel provvedimento del compstente organo
cormnunale sono indicate le modalita di
rendicontazions e di versamento dei contributi

riconosciuti all’ Azienda.

Ar. 23 - Contratil di acguisto

1. Agli eppaltt di lavord, alla fornitura di bex
¢ servizi, elie permute, locazioni, noleggi ed
alle somministrazioni € prastazioni di servizi
¢! cul recessita per il pearseguimento de
propri fini, ["Azienda provvede mediants
contraiti alla cul stpulazione essz addiviens
mediante il ncorso & procedurs  aperte,

nstrette e negoziall, al sensi di legge.

Appostio regolamento intsmo ovvero, in sua

113

ssenze,  quello  comunzle  sui contrati

discipiinz  le modalitz  delle  suddet:=

procedure.

2. Apposito  regolamento  dell’Aziends
‘etermina la naturz ed il limite massimo di
valorz delle spese che possono farsi in
sconomia tra cul quelle per assicurare |
romals funzienamento dell’ Azienda,
Uurgeniz provvisiz di matere prime e
matenzll ¢ le riparazioni non eccedenti
lordizznia manutenzione degli impianti, el
macerinan e degli srabili.

3. All'eftettuazions delle spese di cui al
precedanle comma, provvede il Direttore sotio
la propria responsahilita, senza 'osservanzs
delle procedure contrattuzli contemplate dal
comme | del presents articolo, ma nel risperto
delle nerme e delle cautele all’uopo stabilite

dal rezolamento speciale.



4. Tl regolamento stabilisce anche il termine

entro  cui Direttors deve  renders
periodicamente conto delle spase eseguite con
il sistema in ecoromia, unitamente alla
documentazione giustificativa relativa. Tale
termine non potrd in ogni caso superare i dus

mesi.

3. Per I'esecuzione delle spese in sconomia il
Consiglio di Amministrazions pud autorizzara
accraditamento di fondi a favore de

Direttore, stzbilendo le caurele che reputerd

necessarie  a  garanzia  degli  interess
dell’Azienda, II Direttore dispone delle

somme accred:tate mediante assegni emessi a
favore proprio o di terzi. Nei termini di cui
all'uliimo comma ézll’articolo precedents, il
Direttore  presenta  al  Consiglin  di
Amministrazione il conto delle spese erogate,

insieme ai documenti di spesa

TITOLO V

PIANIFICAZIONE, BILANCI F
RENDICONTI

Art 24 - Contratto di Servizio

. Trz T'Amministrazione Comunale e
I"Aziznda wviene stipulato un cortratto di
servizio nel quale sono concordati | reciproci

impzgni relativamente:

a) 2gll impegni programmatici dall’ Azienda
circa lo sviluppo degli standard qualitativi de:
servizi erogati anche al fine di conteners e

revisioni tariffarie:

b) azli impegni dell’Azienda in ordine al

contzibuto  finanziado da riconoscere

all’ Amministrazions comunale a titolo di
interssse sul capitale di dotazione, di canone
di concessione sui beni del demanio o
patnmonio comunale & di eventuale utile di

gsercizio,

c} agli 1mpegni dell’ Amministrazione
Comunale per il conferimento dj capitale di
dotazione in denaro o in beni immobili di

interasse aziendale,

2. Gli impegni sottoseritti nel contratto di
esercizio, stipulato all’ipizio dj ogni tornata
amministrativa ed eventualmente aggiornato
con  cadenza annuale sono detragliati nel

piano-programma.



ATl 23 - Piano-programma e bilancio

pluriennale

. Entro il 31 ottobre di ogni znno, il

Consiglio  di  amministrazions adotta ¢
trasmette all”Amministrazione Comunale un
ptano-programma  annuale  delle  attivita
programmate per 1'esercizio successive ove
sono indicate, nel nspstto degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio comunale, le linse di
sviluppo e gli standard ottimali dej servizi
erogat, le previsioni e le proposts circa l=
politiche tariffarie, 1 modzlli organizzativi ¢
gestionali ed i programmi per 'acquisizione e

la valorizzazions del personale.

2. In coerenza con il piano-programma &
redatto e trasmesso un bilancio pluriennals di
previsione  di  duratz  trienpale.  Gli
stanziamenti previsti nel bilancio pluriennale,
che per il primo anno coincidono con quell:
del bilancio annuale, non rivestono carattere

autonzzatorio.

3. Tale bilancio, redatto in termini dj
compeatenza economica, reca il quadro dei
mezzi finanziari che si preveds di destinare
per clascuno degli anni considerati sia alla
copertura  delle  spese  correnti che  al
finanziamento di quelle di investimento con
indicazione, relativamente a queste ultime,
delle fonti di finanziamento occorrenti 2 farvi

fronte.

Art. 26 - Bilancio di previsione annuale

. L'esercizio contabilz coincide con I"anno

salars,

2. Tl bilancio di previsione annuzle, redatto in

tarminl  economici, viens agprovato  dal
Consiglio di Amminisirazions & trasmesso
all’ Amministrazione Comunale entra 1l 3]

ottobre di ogni anno,

2. Il bilancio di previsionz non pud chiudere
in disavanzo, tanendo conto dei ricavi e d=i

tresfermenti,

4. Qualora, in corso di es52rcizig, si verifichino
situazioni impreviste ed imprevedibili tali da
generars un disavanzo, |'Azienda disporra le
conseguenti variazioni, indicando, in apposito
documento da sotioporre
all’ Amministrazione Comunale, le cause dzlla
Sopravvanuta situazione ed [ provvedimenti
programmati od adotrati in conseguenza.

5. Nel medesimo documento 1" Azienda indica

sz la perdita potra essers fronteggiata con il

fondo di riserva, o rinviata 2 nuove o se viena

nichiesto il rpiano & carco del bilancio
comunale.

6. Al bilancio preventivo annuale sono
allegati:

a)unz  relazione del  Consiglio  di

Amministrazione e ds] Diretore p

i

rispettive compatenze;



b)1 bilanci relativi alle singole, eventuali,

sezlonl organizzative;

¢) la relazione del Revisore dei Conti.
d) 1 dati del consuntivo al 31 dicembre
precedente e le risultanze contabili aggiornate
riterite all’esercizio corrente;

g) Ia previsione del fabbisogno annuale dj

cassa,
f} la  tabella numerica del personale
dipendente.

Art 27 - Bilancio di esercizio

l. Entro il 31 marzo di ogni anno il Direttore
presentz al Consiglio di Amministrazione il
bilancio dell’esercizio chiuso il 31 dicembre

precedente.

2. 1! bilancio di esercizio si compone dello
state patnmontiale, del conto economico e
della nota integrativa e viene redatto in

conformita allo schema tipo di bilancio

previsto per le aziende spaciali.

3. 11 Consiglio di Amministrazionz delibera
entro il 13 aprile il bilancio e lo trasmstte
eniro 5 giomi al Revisore dei Conti per la

relazione di sua competenza.

. Entro il 31 maggio il bilancio di esercizio
deve essere presentato al Sindaco corredato da

una relazions gestionale predisposta dal

149

Consiglio di  Amministrazione ¢ dalla

relazione del Revisore def Conti,

5. Nellipotesi di perdita ove sia accertato che
le cause non sono da rcondurre alla gestione
U'Azienda ne abhia

aziendale, e data

tempestiva comunicazione, i riplano sari a

carico dall"Amuministrzzione Comunale.

6. L'eventuale utile di esercizig dovra essere

destinato nell’ordine:

a) al ripiano di eventuali precedenti perdite

riportate a nuovo,

b) alla costituzione od all'incremento  del

fondo di riserva;

¢) alla costituzione od all’incremento  del

fonde rinnovamento impianti;

d} al fondo per lo sviluppo degli investimenti
aziendzl secondo I'entita prevista dal piano-

programmea,

) l'eventuals eccedenza dovra essere versata

agl Comune,

7. Le quote da accantonars ai sensi del

precedente comma  sono  deliberate dalla
Giunta Comunale su proposta  del Consiglio

di Amministrazione.



TITOLO VI

NORME TRANSITORIE-FINALI

Art. 28 - Liquidazione dell’ Azienda

1. La deliberazione di revoca di tzluno o tutt |
servizi gestit tramite 1" Azienda & adottata dal

Consiglio Comunale.

2. Copia della deliberazione & comunicata dal
Sindaco al Consiglio di Amministrazione con
1nvito alla presentazione del rendiconto dellz
gastione fino alla dara di consegna dei servizi

(N questions,

3. Nella fase di transizione ad altra forma &

gestione €I un servizio non si posSs0no
intraprendere operazioni, contrarre

obbligazioni 2d alienare beni stapili salvo cha
10 non rientd nell’ordinaria amministrazione
o che risulti indispensabile per la salvaguardia
SCONOIMICO-patrimoniale mteressi

dell’Aziends.

degls

4. La delibera di revoca di turti i servizi gestit

tramite  ['Azienda ne  determina la
liquidazione e provveda quindi a individuare i

liquidatori e le procedure di liquidazione.

an

At 29 - Regolamenti aziendali

I, Oifes

al regolamento per le spese in

econotmia di eui al precedents  art. 23

I"Azienda adotta, entro sei mesi dalla data

della costituzione, agni altro regolamento che

§2r2 ritenuto  opportuno per il migliore
funzionamento, osservando gli  indirizzi
sventualmente  stabiliti  dal Consiglio

comunale e tenute  conto dell’evoluzione

lz

4] q‘

islativa, dei principi della trasparenza, della

significativitd dei dati e degli indici dj
funzioramento.
2. Le deliberazioni del Consiglio  di

Amministrazions concernent ['adozione dej

regolamenti  aziendalj devono  essere
comunicatz alla Giumta Comunale entro 13
giomi. Essi divengono esecutivi nel caso in

cui l2 Giunta nop fichieda ovverp manifest]

dsservazioni  entro 30 giomi dal loro
ricevimento,

ATt 30 - Decorrenza e riferimenti
L. II presente Statuto entra jn vigore, previa
approvazione  da  parte  del Consiglio

Comunale, contestualmente alla decorrenza
dellz delibera dj 1stituzione  dell’ Azienda

Speciala.





