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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Delibera n. 13/2019 seduta del 29.07.2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILI PRESSO LE UNITA’

D’'OFFERTA  SOCIOSANITARIE  GESTITE DALL’AZIENDA

SPECIALE “EVARISTO ALMICI” (EX DGR 2569 DEL 31.10.2014) -

di regolare convocazione agli interessati, sono presenti:

FRASSINE PIERPAOLO - Presidente presente

ROMANO MATTEOQO - Vice-Presidente presente

”ANGOSEINI LEONARDO - Consigliere 7 presente o
BABDELLONI SARA- Consigliere presente
ORIOLI MANUELA Consigliere presente
Dott. Giovanni Tommasi ODV assente

NOCIVELLI dott. MARCO - Revisore assente

Assume la Presidenza dellAssemblea il Sig. PIERPAOLO FRASSINE il quale

constata e fa constatare la presenza del numero legale e quindi la validita

dell’Assemblea medesima essendo raggiunto il numero legale. Ai sensi dell'art.11 del

| vigente Statuto la verbalizzazione della seduta viene assolta dal Direttore generale

dott.ssa Roberta Giorgi.

Il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in

oggetto.

PREMESSO CHE ai sensi della DGR 2569/2014 “Revisione del sistema di esercizio
e accreditamento delle unita di offerta sociosanitarie e linee operative per le attivita di

vigilanza e controllo” si rende necessario procedere all'individuazione di una serie di

figure referenti di specifiche attivita;
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RITENUTO DI individuare per le unita d’offerta RSA, CDI e CDD nelle persone sotto

indicate i referenti previsti dalla citata normativa per il ruolo a fianco di ciascuno

esplicitato:

- Referente di rapporti con gli uffici che si occupano sul territorio di protezione

giuridica e dei servizi sociali (punto 2.2.1 lettera A): dott.ssa Roberta Giorgi,

Direttore generale;

- Referente per validazione protocolli, linee guida in materia sanitaria, dei

rapporti con le ATS per I'applicazione di iniziative in tema di salute e tutela

sociosanitaria oltre a vigilare sulla corretta tenuta della documentazione

sociosanitaria (punto 3.2.3 lettera B): Dottssa Myriam Cesaretti

(Responsabile Sanitario);

- Referente del piano annuale di formazione e aggiornamento del personale

(punto 2.2.3 lettera C): dott.ssa Roberta Giorgi (Direttore Generale);

- Responsabile delle attivita di valutazione e miglioramento della qualita (punto

2.2.5 lettera B): Dr.ssa Roberta Giorgi (Direttore Generale)

- Responsabile del sistema informativo (punto 2.2.6): dott.ssa Roberta Giorgi

(Direttore Generale) da individuare esplicitamente anche nellorganigramma

funzionale aziendale.

Tutto cio premesso e considerato, il Consiglio di amministrazione, con votazione

unanime e favorevole resa nei modi e termini di legge:

DELIBERA

1. Di individuare,

er le ragioni espresse nella premessa, i referenti previsti dalla

citata normativa per il ruolo a fianco di ciascuno esplicitato:

» Referente di rapporti con gli uffici che si occupano sul territorio di protezione

giuridica e dei servizi sociali (punto 2.2.1 lettera A): dott.ssa Roberta Giorgi,
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(Direttore generale);

rappom con Ie ATS per Iappllcazmne d| iniziative in tema d: salute e tutela

sociosanitaria oltre a vigilare sulla corretta tenuta della documentazione
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* Referente per validazione protocolli, linee guida in materia sanitaria, dei

MGLIO D’AMMINISTRAZIONE

sociosanitaria

(punto 3.2.3

(Responsablle Sanitario);

lettera  B): Dott ssa Mynam Cesarettn

o Referente del piano annuale di forma2|one e aggiornamento del personale

(punto 2.2.3 lettera C): dott.ssa Roberta Giorgi (Direttore Generale);

e Responsabile delle attivita di valutazione e miglioramento della qualita (punto

2.2.5 lettera B): Dr.ssa Roberta Giorgi (Direttore Generale);

(Direttore Generale) da individuare esplicitamente anche nell'organigramma

» Responsabile del sistema informativo (punto 2.2.6): dott.ssa Roberta Giorgi

funzionale aziendale.

contrattuali gia in essere;

2. distabilire la durata dei suddetti incarichi per la medesima durata dei rapporti

3. diprendere atto che le suddette nomine non comportano alcun adeguamento

operatori;

degli oneri gia in carico allAzienda per i contratti vigenti con i sopracitati

di prendere atto dell'organigramma aziendale funzionale, gia definito

nell'anno 2019, confermando l'individuazione dei Referenti sopraccitati.

Rezzato in conformitd a quanto previsto dall'art.11 comma 3 del vigente

5 dl trasmettere copia della presente Dellberazmne al Sindaco del Comune d|

Statuto dell’Azienda speciale “Evaristo Almici”.
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Inviato alllAmministrazione Comunale il 21.08.2019 prot. n° 2Z| /2019. Pubblicato

IGLIO D’AMMINISTRAZIONE

presso I'Ufficio amministrativo dell’Azienda speciale dal 21.08.2019 al 04.09.2019.
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